
 APPEL À CANDIDATURES 

Chef de projets IT / Project manager IT 

Bruxelles, le 05/09/2025 

Nous vous informons que nous lançons une procédure d’engagement, également accessible aux 

demandes de changement d’attributions ou de fonction : 

 

 Charge    Temps plein (38h/sem) 

 Lieu   2, bd Louis Schmidt – 1040 Etterbeek 

                   Services Transversaux – Département informatique – Multisites 

 Fonction    Attaché administratif de niveau 1 (Master)  

 Entrée en fonction   Dès que possible jusqu’au 13/09/2026 (renouvelable). 
 
 Descriptif   
 

Le service Informatique, qui compte une vingtaine de collaborateurs répartis sur 10 campus, remplit ses 
missions au travers de trois services : Support étudiants/membres du personnel, Infrastructure, 
Développement. 
 

En tant que chef de projet, vous aurez pour mission de faire avancer les projets informatiques qui vous 
seront confiés afin de répondre au mieux aux besoins des utilisateurs, tout en respectant les contraintes 
institutionnelles :  
 

• Vous suivez l'avancement des projets ;  
• Vous coordonnez les projets entre eux ;  
• Vous gérez l’inventaire et faites des proposions croisées de budgétisation ; 
• Vous dégagez auprès des utilisateurs les fonctionnalités à développer et les communiquez à vos 

collègues et/ou au(x) fournisseur(s) ;  
• Le cas échéant, vous participez aux étapes d'un marché public et êtes capable de décrire les 

besoins des utilisateurs dans un cahier des charges ;  
• Vous gérez au mieux les compétences et les ressources de l'équipe projet ;  
• Vous communiquez proactivement vers les utilisateurs ;  
• Vous êtes le point de contact privilégié du département informatique et du collège de direction ; 
• Vous organisez régulièrement des commissions informatique inter-sites.  

 
 Pourquoi nous rejoindre ?   

 

• Évoluer dans un environnement dynamique et stimulant. 
• Contribuer à des projets porteurs de sens. 
• Développer vos compétences grâce à des formations et un accompagnement de qualité. 
• Travailler dans une équipe à taille humaine, fondée sur la collaboration, la transparence et le 

respect. 
• Bénéficier d’un équilibre entre vie professionnelle et personnelle, grâce à des conditions de travail 

flexibles et adaptées. 

 

 

  

 

 

 



 
 Votre profil   

 

• Vous avez un diplôme universitaire de niveau master (condition indispensable) ou équivalence1 

soit directement dans le domaine de l’informatique ; soit dans un autre domaine mais compensé 

par une certification ou une expérience dans le domaine informatique.  

• Vous avez de l'expérience en gestion de projets.  

• Vous avez une connaissance de la méthodologie RACI ou êtes disposé à vous y former. 

• Vous avez des capacités de communication écrite et orale en français. 

• Vous aimez le contact. 

• Vous savez mener de front plusieurs projets de façon autonome. 

• Vous avez un esprit de collaboration et savez motiver et canaliser des équipes. 

 
 Nous offrons   

 

• Une désignation statutaire (temporaire à durée déterminée, renouvelable, avec possibilité de 
nomination à terme). 

• Un salaire conforme au barème 501 de l’enseignement. 

• Une prime de fin d’année. 

• Le remboursement de vos frais de transports en commun à 100% (domicile-lieu de travail). 

• La possibilité de télétravail selon les besoins du service et soumis à validation de la hiérarchie. 

• Un équilibre entre vie professionnelle et vie privée grâce aux 32 jours de congés annuels. 

• La possibilité d’aménagement d’un horaire flexible. 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 Demande à soumettre au Service des Équivalences de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

(https://equisup.cfwb.be/equivalence/procedure/) 
 

 

Tout renseignement utile peut être obtenu auprès de Madame Suna Tekir, Directrice- 

Présidente. 

 

Les candidatures écrites doivent être adressées par courriel à Madame Suna Tekir, 

presidence@he2b.be pour le 14/09/2025 au plus tard. 

 

Les personnes qui ne sont pas membres du personnel de la Haute École doivent 

joindre un CV et une lettre de motivation. 

 

Les charges sont prioritairement données aux collègues qui n’atteindraient pas 

encore leur maximum horaire.  

 

Les personnes qui ne sont pas membres du personnel de la Haute École doivent 

joindre un CV et une lettre de motivation. 
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